REPUBBLICA TTALIANA

COMUNE DI MONTEVAGO

ATTO PUBBLICO AMMINISTRATIVO

Repertorion. +373

Oggetto: “ CONVENZIONE PER LA GESTIONE CASA DI RIPOSO “F,

PORCARO - RINNOVQ”

L’anno duemilaventi il giormno Sei del mese di Marxzo in Montevago (AG)

presso la residenza comunale, avanti a me Dott. MAGGIO Livio Elia

Segretario Generale del Comune di Montevago, autorizzato a ricevere gli atti

del Comune, senza 1’assistenza di testimoni per avere i signori intervenuti,

G et

d’accordo fra loro e con il mio consenso, espressamente dichiarato di

rinunciarvi, sono personalmente comparsi:

1) la dott.ssa Maria Concetta Alioto, nato a Palermo il 27.12.1979. C.F.

LTAMCN79T67G273M  che dichiara di intervenire nel presente atto

’

esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Montevago

con sede in Piazza della Repubblica n. 4 - cod. fisc. 92006330846, nella sua

qualitd di Responsabile del Settore “Servizi Socio-Assistenziali -~ Scolastici”,

autorizzata alla sottoscrizione del presente atto, giusta determina sindacale n.

12 del 30/04/2019;

2)La Cooperativa Sociale “La Grande Quercia” Q.N.L.U.S.. con sede legale inl

(T

Piazza Vespucei n. 35 a Montevago, P. IV.A. 02564890842 iscritta al n. 3354

del 07.11.2011 - tipologia Assistenza domiciliare - dell’albo regionale ex art.

26 L.R. n° 22/86, giusto provvedimento del competente Assessorato Regionalel

EELL. D.D.G. n. 2035 del 07/11/2011, in persona del Presidente pro tempore




e legale rappresentante, Sig. Eletto lgnazio, nato il 31/03/1967 a Castelvetrano

(TP) e residente a Montevago nel C/so Paolo VI n. 54,

PREMESSO

che I’Amministrazione Comunale di Montevago, in attuazione della L.R. n.

22/86 di riordino dell’assistenza ed in conformita al proprio modello dei

servizi socio-assistenziali, intende pervenire all’integrale sviluppo della

persona mediante Putilizzazione delle risorse esistenti sul territorio. in

possesso di adeguati requisiti strutturali ed organizzativi,

che nei confronti dei ciftadini anziani soli e/o senza adecuato supporto)

familiare in condizione di ridotta 0 non autosufficienza, che riconoscono nelld

strutfura residenziale una maggiore tutela rispetto al proprio domicilio, ’A.C.

intende assicurare una dignitosa condizione di vita non inferiore a quella

vissuta in precedenza, quale risposta ad una libera opzione espressa dagli stessi

soggetti,

che lo strumento della convenzione con gli entl assistenziali trova ulteriore)

legittimazione nell’art.16. 4° comma, lett. ¢), della L.R. n. 22/86, nclla Leggel

Regionale n.142/90, capo VIII, e nella L.R. n, 43/91, art.1. comma I° lett, e

atteso il valore fiduciario del rapporto contrattuale che deve intercorrere tra

I’A.C. e I’lEnte prescelto;

Che I’A.C. a seguito di gara ad evidenza pubblica ha affidato. per la durata di

anni 6, la struttura in concessione alla Societa Cooperativa sociale “La Grande

Quercia” cosl come dalla convenzione n, Rep. 673 del 22/03/2012 avente ad

oggetto: “convenzione pet la gestione casa di riposo F. Porcaro™;

Che la concessione era stata affidata, a fronte di un canone annuo di €

14.448.00;




Che la sopracitata convenzione all’art. 17 “durata della convenzione e canone

di concessione” dispone che 'A.C. pud con deliberazione disporre il rinnovo

della suddetia convenzione ove sussistano ragioni di opportunitd e di pubblico

interesse. con ’obbligo di darne comunicazione alla Cooperativa Sociale e di

acquisirne formale accettazione;

Che tra le parti era sorte un contenzioso poi tisolto con accordo transattivo del

10/05/2018 approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 74 del

17/05/2018;

Che le condizioni raggiunte in quello accordo, prevedono, per il Comune di

Montevago la riserva di un posto ietto ivi incluso Passistenza h 24, per un

canone concordato di €. 584,00 mensili pari ad € 7.008.00 annui e il

pagamento delle differenza di €. 7.440.00. in rate mensili pari €. 620,00,

possono ritenersi soddisfacenti per ribadirli nel rinnovo della convenzione:

Che nelle more del rinnovo la precedente convenzione & stata prorogata coml

delibere n. 141 del 05/07/2018 e n. 96 del 05/04/2019;

Che si intende meglio disciplinare il rapporto tra le parti  rimodulando la

presente convenzione alle condizioni e clausole accettate con [Paccordo

transattivo soprarichiamato:

RAVVISATO che il periodo di tinnovo {anni sei) previste dall’art. 17 della

precedente convenzione, deve tenere conto anche del periodo di proroga

concesso con le deliberazioni sopra richiamate e, pertanto. la nuova scadenza &

fissata al 22.03.2024;

CONSIDERATO che ’A.C. ha sottoposto il rinnovo della convenzione di

affidamento della struttyra. riformulata nelle parti che hanno determinato il

contenzioso poi iransatto, alla cooperativa La Grande Quercia che lo ha




ritenuto soddisfacente per superare le criticitd precedenti;

Per quanto precede,

SI CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

OGGETTO DELLA CONCESSIONE

L’ente Comune si propone di concorrere all’attuazione del programma

P

comunale dei servizi socio-assistenziall in favore depli anziani, affidando in

concessione, con la presente convenzione, € quale rinnovo della precedente

N
Lo

stipulata nel 2012  alla Societd Cooperativa Sociale “La Grande Quercia”

I'immobile sito in via Adige snc, che ne assume il relativo rischio d’impresa ed

ogni profilo di responsabilitd. La convenzione comprende il diritto di

utilizzare, per tutta la durata del rapporto, ’intero itnmobile adibito a sede

della struttura (compreso il terreno di pertinenza) e i beni mobili di cui allegatol

elenco (all 1), per il guale dovra essere corrisposto al Comune di Montevago

per ’intera durata del contratto, il canone annuo gia stabilito in sede di gara e

di cui al contratto del 2012, pari ad €. 14.448.00 cui detrarre il canone

mensile €. 584,00 mensili pari ad €, 7.008.00 annui, per la riserva al comung

di Montevago di un posto letto ivi incluso 1’assistenza b 24,

Relativamente alla compartecipazione del sopgetto ricoverato concordano Ie

parti che la stessa, nella misura stabilita dalla L.R, in materia, dovrd essere

versata al Comune; nel caso in cul il soggetto usufruisca dell’indennita di

accompagnamento. tale indennitd sard aftribuita alla cooperativa previo

accordo con 'utente. In nessun caso puod essere chiamato a rispondere il

Comune per il mancato pagamento,

Sono_a carico del concessionario ’allaccio di tutte le utenze (elettiiche,




idriche, telefoniche...e quant’altro necessario per la buona riuscita del

servizio), le volture con spese a proprio carico qualora ancora non effettuate, la

stipula del contratto e le autorizzazioni tecniche, commerciali necessarie per

Patiivitd.

Qualora necessario, il concessionario dovra provvedere, a sue spese

all’oftenimento di tutti i permessi, autorizzazioni, concessioni o provvedimenti

comungue previsti dalla normativa vigente per il regolare funzionamento dell

servizio.

Si chiarisce tra le parti che il rischio della gestione & a completo ed esclusivo

carico del concessionario.

ART. 2

OBIETTVI E FINALITA’ DEL SERVIZIO

L’A.C. mediante affidamento in concessione dei locali ubicati in via Adipe,

sne, intende promuovere la realizzazione di servizi soclo-assistenziali, di

natura residenziale, in favore della popolazione anziana, parzialmente ¢ non

autosufficiente, priva di un adeguato supporto familiare.

La struttura presenta una capacita ricettiva di n. 16 posti letto.

Il numero degli ospiti accolti deve essere compatibile con la capacita ricettival

autorizzata dall’ Amministrazione Regionale.

In nessun caso il Comune pud essere chiamato a rispondere per eventuali

danni o risarcimenti derivanti da utenze ammesse in eccedenza.

Qualora il concessionario ampli i posti della strutiura in ulteriori posii letio

dovra ottenere la preventiva autorizzazione del Comune.

ART. 3

TIPOLOGIA DI SERVIZI E PRESCRIZIONI GENERALI




Nel rispetto delle esigenze di liberta, socialitd ¢ di autonomia personale degli

ospiti e per favorire le migliori condizioni di vita al proptio interno. I’Ente sil

Impegna:

a manienere in efficienza gli edifici. i servizi e le attrezzature necessarie allo

svoleimento dell’attivita assistenziale;

a garantire agli ospiti 'uso di camera dotata di norma di servizio igienico

indipendente, riscaldamento, acqua calda ed energia eletirica anche per usog

personale;

Lz
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a parantire nel rispetto della tabella dietetica approvata dall’ Autoritd sanitatrial

della quale 'Istituto deve dotarsi, da esporre nei locali di cucina e nella sala da

A

pranzo una alimentazione adafta alle personali esigenze desli ospiti, su

prescrizione sanitaria;

a stipulare apposita polizza assicurafiva a favore del soggetti ospiti confro gli

infortuni e responsabilita civile:

ad assicurare il controllo sanitario degli ospiti;

a garantire prestazioni riabilitative ed infermieristiche per gli ospiti che ne

necessitano. sotto il controllo medico e con personale qualificato, utilizzando 1

servizi sanitari territoriali per 1’assistenza ospedaliera, medica generica,

specialistica e farmaceutica, cosi come regolato dal S.S.N.;

ad assicurare agli ospiti Uigiene e cura del personale, il servizio di lavanderia &

stireria, le altivita socio-culturali e ricreative e gquant’altro necessario per una

serena permanenza in Istituto;

ad assicurare nei casi di effettiva necessitd 1’accompagnamento degli ospit]

presso le strutture sanitarie e gli enti previdenziali;

a favorire Iorganizzazione e la partecipazione, in collaborazione con ’A.C. ¢




il volontariato, ad iniziative ricreative all’interno e all’esterno della struttura;

a predisporre una telazione programmatica sull’attivita da  svolgerg

annualmente;

a redigere per ciascun ospite un programma individualizzato di assistenza da

verificare periodicamente con il concorso di tutti gli operatori coinvolti;

a relazionare annualmente all’A.C. sull’attivita complessiva svolta, sullo stato

dell’utenza accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui costi di

pestione dei servizi resi in applicazione della presente convenzione:

a favorire all’interno della struttura i rapporti degli ospiti con i propri familiari,

amicl e conoscenti;

a tenere costantemente ageiornate le cartelle degli ospiti contenenti: documenti

di carattere anagrafico, previdenziale e sanitario; schede di anamnesi medico

psico-sociale da  compilare all’ingresso  in  istituto e da aggiornare

periodicamente.

1l personale dall’Ente addetto all’assistenza degli ospiti ed alla manipolazione

preparazione del cibo deve essere munito di apposito libretio sanitario

rilasciato  dall’Autoritd competente, tenuto in regola con le vigentd

disposizioni.

IL’ente ha "obbligo di istifuire e tenere aggiornato il registro delle presenze

giornaliere degli ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzionari

dell’A.C.

Detto repistro non pud essere sostituito dal registro di pubblica sicurezza ove

richiesto ai sensi degli artt. 109 e 193 del T.U.P.S.

ART. 4

CONTROLLO DI QUALITA




Le prestazioni socio-assistenziali devono essere crogate dal concessionario in

conformitd ai seguenti standard di qualita:

con un elevato livello di “qualitd” del servizio in tutti i suoi aspetti, tenendo

conto della natura del servizio, della fascia di etd dei suoi destinatari e di ogni

altro elemento rilevante ai fini della soddisfazione degli ospiti:

con continuitd, tenendo conto del funzionamento a ciclo continuo, 24 ore su

24, tutti 1 giommi dell’anne (festivitd incluse) della struttura:

con operatori professionalmente formati e qualificati secondo piani di lavoro e

turni di servizio degli operatori idonei a garantire la qualita del servizio

nell’arco dell’intera giornata, tenendo conto dei diversi livelli di intensita deil

bisogni degli ospiti;

Pattuazione delle misure preveniive e di autoconirollo per la gestione della

sicurezza in sinergia con 1 diversi soggetti che operano nella struttura

attraverso un etficace coordinamento tecnico, che consenta un buon livello di

integrazione operativa interna in conformitd alle norme internazionali sui

Sistemi di Gestione della Qualita;

con strumenti di pianificazione e di monitoraggio che consentano la verifical

della gualita delle prestazioni e della soddisfazione del cliente e Pattuazione di

azioni di miglioramento:

In modo trasparente e con forme di comunicazione in erado di earantire un

rapporto di fiducia con il committente, con gli altri operatori della residenza

con gli ospiti e con i loro familiari;

con flessibilitd organizzativa, tenendo conto della configurazione della

struttura e della suddivisione interna degli spazi ed ambienti;

con capacitd innovativa, tenendo conto dei possibili cambiamenti ed|




innovazioni organizzative che possono intervenire nel corso della suddetta

convenzione:

L’impresa € obbligata a fornire all’Ente ed apli organismi di controllo e di

vigilanza tutte le informazioni richieste riguardanti 1’organizzazione tecnica

del servizio:

requisiti e competenze professionali del personale;

standard giornalieri di assistenza per ospite:;

turnazioni e piani di lavoro;

strumenti di _autocontrolle per la sicurezza igienica e per la gestione

dell’emerpenza;

ogni altra informazione ritenuta utile.

Per le finalitd indicate nel presente articolo, I’Ente pofrd ulilizzare oeni

strumento di verifica ritenuto opportuno at fini del controllo di gualita delle]

prestazioni fornite dall’impresa, fra i gquali;

a) ispezioni e sopralluoghi (anche con il supporto di consulenti esterni);

b) esame e verifica di documenti;

¢) interviste e questionari asli utenti del servizio ed ai loro familiari pet]

verificare il livello di gradimento e di soddisfazione:

d) verifiche di quali{d commissionate ad esperti estemni:

Per le finalith indicate nel presente articolo. il Concessionario deve mettere 4

disposizione dell’Ente e degli oreani di vigilanza, la seguente documentazione:

piano organizzativo generale:

piani di lavoro;

piani di pulizia e schede tecniche dei prodotti utilizzati;

moduli e documenti di registrazione delle attivita:




elenco nominativo aggiornato del personale (con [’indicazione delle]

competenze e del ruolo organizzativo svolto):

piano di formazione e registrazioni riguardanti i corsi di formazione svolti;

piano di autocontrollo per la sicurezza igienico — sanitaria per le attivitd

riguardanti la preparazione e la somministrazione di alimenti e bevande;

documento per la valutazione dei rischi per la sicurezza nei luoghi di lavoro e

Piano per la gestione della sicurezza e delle emeroenze;

g7
PN
“

elenco nominative degli operatori formati ai fini della prevenzione incendi,

'g‘_

secondo le normative vigenti;

piano di manutenzione della dotazione di arredi, attrezzature, apparecchiature

¢ strumenti ricevuti in uso e la documentazione attestante 1’esecuzione degli

"

interventi periodici di verifica e di controllo della funzionalitd e della sicurezza

degli stessi.

In riferimento agli standard organizzativi previsti dalla normativa vigente, il

92
e

concessionario si impeegna ad utilizzare in rapporto di associgto, sociol

lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la professionalita:

a) un direttore coordinatore:

;e

b) un segretario amministrativo-economo, munito di diploma di istryzione

secondaria di secondo grado;

¢) un assistente sociale (anche in convenzione);

d) ausiliari servizi tutelari, per due turni contrattuali, nella misura di n. 1 ogni

15 utenti;

L’ente si impepna a mantenere il rapporto operatore/utente anche nelle

festivitd ¢ parantire Ia presenza di 1 unita nelle ore notturne (all’interno del

turno contratinale):

10




¢) ausiliario servizi generali nella misura di n. 1 ogni 20 utenti;

Y n. 1 infermiere professionale. anche in convenzione, con reperibilitd

nell’arco delle 24 ore;

']

g) addetio lavanderia-stireria-guardaroba nella misura di n. 1 ogni 50 ospiti:

h) un cuoco. un aiuto cuoco sino a 40 ospiti, pit un ausiliario oltre i 40 ospiti;

i) un addetto manutenzione ordinaria-operaio;

[} un portinaio custode-centralinista;

m) un medico in convenzione:

n) un animatore in convenzione:

0) un ferapista della riabilitazione in convenzione;

L’ente si impegna a mantenere il rapporto operatore/utente anche nelle

festivitd e garantire la presenza di I unitd nelle ore notturne (all’interno del

turno contrattuale).

I espressamente riconosciuto all’Ente il diritto di verificare, in gualsiasi

momento, il possesso da parte del personale dei requisiti e delle competenze

professionali necessarie per la buona qualita del servizio e di ottenere ld

sostituzione degli gperatori ritenuti non idonei.

Saranno inoltre considerati non idonei gli operatori:

che non abbiano mantenuto il segreto di ufficio su fatti e circostanze di cuil

siano venuti a conoscenza nell’espletamento dei propri compiti;

non abbiano mantenuto un contegno decoroso, irreprensibile, riservato,

corretto e disponibile alle collaborazioni con gli altri operatori, e soprattutto

nei ripuardi dell’utenza (Ospiti efo loro familiari);

che abbiano contribuito con il loro comportamento a creare situazioni di

dinendenza o disagio da parte dell’utenza;

11




che non abbiano improntato il proprio comportamento secondo principi di

correltezza, e non abbiano provveduto all’adozione di tutte quelle cure, cautele

ed accorgimenti atti ad assicurare la salvaguardia ed il rispetto della dignitd

personale dell’anziano ospite.

ART. §

DOVERI E OBBLIGHI A CARICO DEL GESTORE

Il Concessionario con la stipula del presente atto si obbliga a;

mantenere i locali della Casa di riposo. inserita nel normale contesto abitativo

degli standards strutturali e organizzativi determinati con Decreto  del

Presidente della Regione 29 giugno 1988, e ss.mm.ii.;

la cooperativa assume 1’obbligo di rinnovare iscrizione all’albo regionale pet

la categoria Casa di Riposo pet anziani ai sensi della L.R. n, 22/86:

mettere a disposizione le proprie attrezzature e risorse;

rispettare gquanto previsto dal D.Les n. 81/2008 e ss.mm.ii, in materia di

sicurezza e igiene del lavoro per prevenzione degli infortuni ed esigere dal

proprio personale il rispetto di tale normativa;

sollevare il Comune da opni responsabilita civile e penale verso terzi

sollevare e tenere indenne il Comune da tutte le conseguenze derivanti

dall’eventuale inosservanza delle noime e prescrizioni vigenti nonché da ogni

onere che possa derivare da eventuali contestazioni, riserve e pretese, azioni di

risarcimento di imprese, fornitori e terzi, ivi comprese le responsabilita

derivanti da rapporto di lavoro, in ordine a quanto stabilito a fronte di attivita

effettivamente realizzate.

garantire alla struftura la fornitura di tutte le utenze (elettriche, idriche,

telefoniche. etc.), ovvero ’onere a proprio catico delle eventuali volture, della

12




stipula di contratti di fornitura, di autorizzazioni tecniche e commerciali ¢

quant’altro necessario in conformita con gli standard regionali.

nrovvedere alle spese di gestione, anche contabile e/o finanziaria del servizio

effettuato nelle strutture secondo la rispettiva finalita, comprese tutte le tasse

tributi e/o imposte se ed in guanto dovute per legpe o repolamento per la

gestione dell’immobile preso in concessione:

nrovvedere alle spese per la manutenzione ordinaria dell’immobile preso in

concessione e delle sue strutture, impianti, attrezzature, arredi e perfinenze

varie.

Il concessionario, inoltre & responsabile di tutti i danni e di tutte lef

conseguenze e sopravvenienze onerose derivate acli utenti, ai terzi ed al

concedente nella gestione dell’immobile e degli annessi vari e si impegna a

sollevare e rendere indenne il concedente da ogni eventuale pretesa che

dovesse essere avanzata nei confronti dello stesso. Il concessionario inoltre si

obbliga, a pena di decadenza, a stipulare, con spese a suo totale carico, tutte le

idonee polizze assicurative come previsto dalla normativa vigente in materia.

Il concessionario potra richiedere all’ Amministrazione comunale di effettuare

anche opere di manutenzione straordinaria con possibilitd di detrazione dal

canone di  locazione previa autorizzazione, fermo restando  che

I'amministrazione non & obbligata alla compensazione anzidetta,

Inotire, il concessionario dovra;

mantenere i locali, gli impianti e le attrezzature in perfetto stato di efficienza ¢

conservazione, oltre che ben puliti ed in condizioni decorose;

rispettare la destinazione d’uso di tutti gli spazi e gli ambienti stabilita

dall’ Amministrazione  Comunale; eventuali variazioni dovranno essere

13
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discusse e concordate dalle parti;

adottare, nell’esecuzione del servizio, tutti i provvedimenti ¢ le cautelg

necessarie per garantire la vita e I’incolumitd delle persone addette al servizio

e comunque dei terzi;

oestire la struttura nella sua interezza, esonerando il Comune da qualungue

adempimento diverso da guanto previsto nella presente convenzione e

facendosi carico di ogni spesa connessa alla gestione;

oestire la struttura nel pieno rispetto di _guanto previsto dalla normatival

nazionale e regionale di riferimento;

assicurare il rispetto rigoroso per i dipendenti delle norme contrattuali in

materia;

adottare un regolamento interno che disciplini il funzionamento ¢

I’organizzazione della vita comunitaria e delle attivitd connesse, che descriva

N
W\

in particolare 1’organizzazione del personale con la specifica indicazione degli

orari di lavoro, dei turni e delle responsabilita;

Osservare scrupolosamente le regole e obblighi previsti nella presente

convenzione.

L’inosservanza degli obblighi, delle regole orpanizzative e delle modalitd

esecutive del servizio potrd comportare, nei casi piu gravi o di comprovata

recidiva. D’applicazione delle previsie penalitd, fino alla risoluzione del

contratto,

Adottare 1a Carta dei servizi e darne adepguata pubblicitd agli utenti, L.a Carta

dei servizi dovra assicurare I'informazione e la parfecipazione degli utenti ¢ la

trasparenza nell’erogazione dei servizi.

La Societa Cooperativa Sociale “La Grande Quercia” dovra svolgere il
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servizio con impegno, serietd, professionalita e riservatezza.

1 personale ha l'obbligo di rispettare scrupolosamente il segrefo su fatti ¢

circostanze riguardanti il servizio e di garantire quindi I'assoluta riservatezza

verso l'esterno sueli utenti e su tutto quanto concerne ['espletamento dellg

stesso restando quindi vincolati al seereto professionale ai sensi dell'art. 6224

del Codice Penale;

In particolar modo deve: A \\
YN

usare nell'effettuazione dei servizi la massima diligenza, corretiezza e Do

riservatezza;

sollevare ' Amministrazione Comunale da qualsiasi azione e responsabilita che

possano esserle intentate da terzi, sia per mancato adempimento degli obblighi

contrattuali sia per trascuratezza o colpa nell'adempimento dei medesimi;

segnalare, immediatamente, all' Amministrazione Comunale tufte g

circostanze ed 1 fatti che, rilevaii nell'espletamento dei servizi, possang

obiettivamente pregiudicarne o impedirne il regolare ademipimento:

collaborare con ['Amministrazione  Comunale per l'organizzazione di

periodiche campagne volte a sensibilizzare gli utenti ¢ la cittadinanza sulle

problematiche ¢ le tematiche legate alla senescenza, al reinserimento ed alla

vita di relazione degli anziani inseriti presso le comunita alloggio anziani;

assicurare quotidianamente la presenza, per tutta la durata della convenzione

di personale in numero non inferiore a quanto previsto e di provvedere alla

sostituzione immediata del personale assente;

non & ammessa alcuna giustificazione per la carenza di personale in servizio,

rimanendo  stabilito che il concessionaric deve comungue provvedere

all'effettuazione dei servizi descritti nella presente convenzione;
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adottare i provvedimenti e le cautele necessari a garantire l'incolumita del

personale addetto ai servizi e dei terzi, nel rispetto delle leggi vigenti;

La Societa Cooperativa Sociale & obbligata a garantire un uso corretfo e

diligente dell’intero immobile concesso in uso dal Comune ed un utilizzo del

medesimo esclusivamente per il servizio di accoglienza di anziani, nel rispetto

di quanio stabilito dalla presente convenzione.

Il mancato rispetto di quanto precede comportera la decadenza dellg)

concessione.

1l soggetto concessionario si impegna a custodire ed a mantenere in buono

stato ed efficienti, con interventi di manutenzione ordinaria, gli immobili, gli

impianti idrici, fognari, eletirici, riscaldamento, condizionamento, antincendio,

Gt Ao

oas. ecc ed i beni ad esso concessi in uso, di cui all’allegato elenco (All.1), ad

utilizzare gli stessi per il presente servizio e a consegnare detti beni al Comune

alla scadenza o comungue alla cessazione del confratto, in buone condizionil

(cio& compatibili con la normale usura).

In caso di deterioramento dell’immobile o dell’altro materiale avuto inj

concessione, imputabili a dolo o a colpa del concessionario, €550 ¢ tenuto all

risarcimento del danno o, ove possibile, a sostituirlo nella medesima_qualita,

forma, sostanza e colore, a totale sua cura e spese. La manutenzione ordinariaj

e straordinaria dovra essere effettuata nel rispetto della regola d’arte e

comungue sulla base di un programma di manutenzione periodica che dovr

essere portato preventivamente a conoscenza dell’ Amministrazione Comunale,

Tutti eli interventi effettuati a titolo di manutenzione resteranno acquisiti

gratuitamente, ¢ senza diritto per il concessionario ad indennita alcuna, all

patrimonio del concedente, alla scadenza del rapporto concessorio, anche nel
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caso in cui questo avvenga per qualsiasi motivo anticipatamente.

ART. 6

SPESE DI GESTIONE A CARICO DEL GESTORE

Nel dettaglio, sono a carico del concessionario, nessuna esclusa, a puro titolo

esemplificativo ma non esaustivo, le seguenti categorie di spesa;

a) Spesa per prodotti ¢ materiale per la pulizia della persona, alimenti, per il

D o S

7
o

lavaggio della biancheria e degli ambienti: le spese del consumo del

combustibile, dell’acqua, del materiale vario, dell’energia elettrica, telefoniche

e di quant’altro necessita alla normale attivitd della struttura. I] concessionario|

dovra provvedere a sua cura e spese agli adempimenti tecnici ed

glrs 2

amministrativi per intestare a suo nome i relativi contratti di utenza per tutta la

7

durata della concessione;

-’

b) Le spese per gli allacci e/o volture necessari (energia elettrica, gas, acqua

telefono) nonché tutte le spese eventualmente necessarie per 1'adattamento

)

A

A

della struttura agli standard tecnici, ieienicosanitari di sicurezza, previo

preventivo nulla osta dell’ufficio tecnico comunale, salvo che in tali casi gli

<

4

ya

adattamenti non costituiscano manutenzione straordinaria a carico dell

concedente;

¢) Le spese di pulizia, vigilanza e custodia degli immobili in concessione, delle

aree di pertinenza e di tutti pli annessi e quelle tecniche necessarie al

funzionamento degli stessi. In particolare il concessionario dovra fronteggiare

le spese, compreso il materiale e prodotii di consumo, per la pulizia e diserbo

delle aree e spazi verdi interni alla struttura che dovranno essere curati e tenuti

in ottimo stato di decoro;

d) Tutte le spese comunque relative al personale dipendente del concessionario
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e/o relative ad eventuali collaboratori autonomi, sollevando il concedente da

ogni responsabilitd relativa ai rapporti fra il concessionario medesimo ed il

proprio personale dipendente o 1 propri collaboratori autonomi:

e) Tutte le spese di gestione, anche contabile e/o finanziaria del servizio

effettuato nelle strutture secondo la rispettiva finalitd, comprese tutte le tasse,

tributi e/o imposte se ed in quanto dovute per legge o regolamento per la

pestione dell’immobile preso in concessione;

f) L’acquisto della stoviglieria necessaria (posate, piatti, bicchieri, tovaglioli

monouso), pentolame attrezzature e guanto aliro necessario per lo svolgimenta

del servizio mensa;

g) I.acquisto di biancheria, lenzuola, federe, coprirgte, copri materasso,

coperte, strofinacci, camici e vestiario per il personale e quanto altro

necessario per lo svolgimento del servizio;

h) Il concessionario si obbliga e si impegna alla gestione delle strutture con

tutti eli annessi servizi in conformita alle finalitd del contratto di concessione e

delle norme di legge e regolamento vigenti in materia;

i) 1 concessionario assume a suo totale carico tutti gli obblighi relativi alla

attuazione della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro del personale dipendente e collaborante con il concessionario,

rimanendo escluso il comune concedente da ogni eventuale responsabilita in

materia per il predetto personale;

i) B fato obbligo al concessionario di comunicare tempestivamente all

concedente eventuali sospensioni o interruzioni della gestione causate da cause

di forza maggiore, fermo restando che, salvo le predefte cause di forza

magpiore, la gestione non pud essere sospesa, interrotta o abbandonata pe
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nessuna causa, senza il preventivo benestare del concedente;

%) Il concessionario assume a suo totale carico le spese per la manutenzione

ordinaria dell’immobile preso in concessione e delle sue strutture, impianti

alirezzature ¢ periinenze varie.

1) Il concessionario & responsabile di tutti 1 danni e di futte le conseguenze ¢

sopravvenienze oncrose derivate agli utenti, ai terzi ed al concedente nella:

gestione dell’immobile e degli annessi vari ¢ si impegna a sollevare e rendete

indenne il concedente da oeni eventuale pretesa che dovesse essere avanzata

nei confronti dello stesso. Il concessionatio inolire si obbliga, a pena di

decadenza, a stipulare, con spese a suo totale carico, tutte le idonee polizze

assicurative come previsto nella presente convenzione;

m) Le spese per [’acquisizione, organizzazione e gestione del personale

necessario per Despletamento dei servizi, nonché gli obblighi ¢ oneril

assicurativi, antinfortunistici, assistenziali, previdenziali e quant’aliro previsto

dalla normativa vigente in materia di personale;

n) I’aggiornamento professionale del personale di servizio,

I concessionario provvedera ad assicurare la dovuta custodia e vigilanzal

diurna e notturna dell'immobile e del suo contenuto,

ART, 7

OBBLIGHI A CARICO DEL. COMUNE

Il Comune si impegna a mettere a disposizione del concessionario, 1’uso_dei

locali, dell’attrezzatura fissa e delle cose mobili. E’ fatto assoluto divieto al

concessionario ['uso improprio della struttura o anche di un solo locale, per

attivitd o servizi che non siano riconducibili ai servizi oggetto della presente

convenzione, che non sia espressamente autorizzato, per iscritto
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dall’ Amministrazione Comunale. Gli immobili e le cose concesse in uso al

concessionario rimangono di assoluta proprietd del Comune e non potranno in

nessun modo essere soggette a sequestri o pignoramenti effettuati a carico del

concessionatio. E a carico del Comune ogni intervento di manutenzione

straordinaria dell’edificio e dei relativi impianti, salvo che gli stessi siano

dovuti ed imputabili ad incuria o causa del concessionario. Ogni intervento dj

manutenzione straordinaria dovrd essere concordato con il concessionario.

Qualora per eventi imprevisti si rendesse necessario un pronfo intervento onde

eliminare i possibili ostacoli all’espletamento delle normali attivita della

27 Bo—

Comunitd o pericoli alle persone o alle cose, il concessionario dovra eseguire i

K C

lavori del caso per conto del comune, anche se dovessero costituire

manutenzione straordinaria, e ne dard notizia al Comune entro 48 ore dal

7

s

verificarsi dell’evento. Il concessionario deve fenere un registro degli

/

interventi eseouiti, Al termine della concessione il concessionario dovid

redigere un inventario, da consegnare all’ Amministrazione Comunale, di tutti

]
{7

oli arredi e le attrezzature della struttura con Pindicazione dello stato di

conservazione ¢ di funzionamento dei medesimi,

ART. 8

COPERTURE ASSICURATIVE E CAUZIONE DEFINITIVA

1.’ Amministrazione comunale & sollevata da ogni responsabilita civile per

qualsiasi evento dannoso che possa accedere al personale della Societd

Cooperativa Sociale, a terzi e agli ospiti della struttura.

1 concessionario si impegna, altresi, a tenere indenne il Comune da gualsiasi

richiesta che, a gualunque titolo, sia avanzata nei propri confronti da soggetti

terzi, in relazione alla condizione dei locali, dell’attivitd e all’esecuzione deil
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servizi. Il concessionario si impegna a garantire che servizi saranno erogati in

modo da non arrecare danni, molestie o disturbo all’ambiente ¢ o a terzi,

Il concessionario deve stipulare le sepuenti coperture assicurative e

consegnarle in sede di stipula della convenzione:

polizza assicurativa a coperfura di eventuali danni a carico dei beni oggetto

della concessione, dovuti ad incendio, furto, vandalismo, ecc.. Si da atto che il

concessionario ha spitulato apposita polizza assicurativa n. 2020/30/6247567

rilasciata da Italiana Assicurazioni agenzia di Sciacca (AG) con scadenzal

02.03.2021,

polizza RCT/O a garanzia della propria responsabilitd civile si averso terzi

(RCT) che verso gli eventuali prestatori d’opera dipendenti (RCO), avente pen

oggetto la copertura delle responsabilitd derivanti da ogni attivitd prevista dall

contratto, Si di atto che il concessionario ha spitulato apposita polizza

assicurativa n. 1981400100072 rilasciata da_Assimoco spa agenzia di

Assicorso srl di Sciacca (AG) con scadenza 26.08.2020.

Il concessionario, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs n. 50/2016 a garanzia dellg

obbligazioni assunte nei confronti dell’ Amministrazione comunale, ha prestato

cauzione definitiva n. 2020-13-6484644  rilasciata da Italiana Assicurazioni

S.p.A. agenzia 846 AG di Sciacca (AG), dell’ importo di euro 8.668,80 pari all

10 per cento dell’importo contrattuale con scadenza i1 22.03.2024.

ART. 9

MODIFICHE STRUTTURALI

E fatto divieto al concessionario di esecuire modifiche alle strutiure e nuovi

interventi nel complesso. Le eventuali modifiche, se necessarie, dovranno

essere preventivamente autorizzate dagli Uffici Comunali competenti, previa
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richiesta motivata e presentazione di appositi elaborati tecnici sottoscritti da

techico abilitato.

ART. 10

SUB-CONCESSIONE

E fatto assoluto divieto al concessionario di cessione del contratto a terzi penal

di decadenza della concessione e I’incameramento della cauzione da parte

dell’ Amministrazione.

ART. 11

CONTROLLI DEL. COMUNE VIGILANZA — VERIFICA DEI

REQUISITI

1. L’Amministrazione Comunale esplica il ruolo di controllo_sull’uso

dell’immobile concesso in affidamento per le finalitd di accoglienza socio-

6{ e &%/—-«.-e_«_::

assistenziali della popolazione anziana. Il controllo potrd essere effettuato in

qualsiasi momento senza preavviso alcuno e disponendo tutti i provvedimenti

e le modalitd che I’Amministrazione, avvalendosi delle figure all’uopo

preposte, riterra opportuno,

2. Potra inoltre disporre di provvedimenti pit opportuni nefl’interesse degli

A

utenti dei servizi erogati. Per una migliore funzionalitd del controllo, il

concessionario & obbligato a fornire tutta la collaborazione necessaria agli

incaricati della vigilanza,

3. L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto ad effettuare i necessari

controlli e riscontri sull’applicazione delle normative contrattuali a tutte le

figure professionali impiegate nel servizio, dipendenti e soci.

4. 11 Comune si riserva, tramite i competenti servizi tecnici comunali ed ini

qualsiasi momento, il totale potere di effettuare verifiche e gli interventi
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manutenzione della struttura di competenza del comune e di verificare ¢

controllare  gli  impianti  idrici,  fopnari, elettrici, riscaldamento,

condizionamento, antincendio, gas, ascensore, le attrezzature, € comungue tutti

oli adempimenti relativi alle manutenzioni della struttura, anche al fine di

irrogare, nel caso in cui_si verificassero condizioni di inadempienza, le

adeguate sanzioni, ivi compreso il diritto di far realizzare le parti mancanti a

carico e spese esclusive del concessionario. Il concessionario & tenufo a

S-S S B st

7

collaborare ai fini dell’effettuazione degli interventi da parte del comune ¢

=

degli accertamenti che verranno disposti e ad esibire la docurmentaziong che

S

pli verra richiesta.

5. 11 comune esercita inoltre la vigilanza e verifica periodica dei requisiti sullal

/Zﬁ?

struttara sociale ai sensi delle norme nazionali e regionali vigenti. Sard

compito del concessionario verificare petiodicamente, 1 requisiti, lg

4

JON
7

certificazioni e Jle  autorizzazioni  necessarie  al  mantenimento

/.

dell’autorizzarzione al funzionamento ed all’esercizio dell’attivita,

7
/
-_-\

4

6. Il concessionario si impegna a trasmettere al Comune entro il 31 dicembre

di ciascun anno, una relazione, sottoscritta dal Responsabile della Struttura,

bz

contenenie:

A

una descrizione dei servizi erogati e della conduzione complessiva della

struttura,

una descrizione dei lavori di manutenzione ordinaria eseguiti nonché i

controlli e verifiche di tutti gli impianti presenti nella struttura, dello stato dei

locali, degli arredi e atirezzature;

un rendiconto delle spese sostenute nell’anno di riferimento per interventi di

manutenzione ordinaria, investimento, adeguamento e miglioramento.
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ART. 12

DURATA DELLA CONVENZIONE E CANONE DI CONCESSIONE

La presente convenzione, ha la durata di anni 6 (sei) a partire dalla data della

sua scadenza originaria del 22.03.2018 al 22.03.2024. B escluso il rinnovo

tacito.

Per Uaffidamento in concessione del predetto immobile, la  Societd

Cooperativa _Sociale si _obblica a corrispondere annualmente il canong

)

rimodulato di €. 7.440.00 (diconsi euro settemilaguattrocentoquaranta/00),

con ’applicazione di eventuali interessi legali, in caso di ritardo_o mancato

pagamento oltre 30 (trenta) giorni dalla scadenza.

S

Cosi come esplicitato all’art. 1 della presente convenzione, detto canone verra

corrisposto _in parte e sino alla somma di €. 7.440,00 (diconsi euro

settemilagquattrocentoquaranta/00), mediante 12 rate mensili ciascuna di €.

7
57

620,00 (seicentoventi/00).

La restante parte dei 14.448.00 eurc ({(diconsi euro quattordicimil

quattrocentoquarantotto/00) del canone di concessione originario, pari ad €

SN

7.008.00 (diconsi euro settemilaotto/00), verra compensata a fronte di un

posto letto, comprensivo di vitto e assistenza 24 ore su 24, per n. 1 anziano pey

il quale I’ Amministrazione, tramite i servizi sociali, ne disporra il ricovero.,

Tale retta di ricovero della persona, cosi come stabilito nell’accordo di

“%%%/Jé

transizione del 10 mageio 2018, viene quantificato in €. 584,00 mensili

(cinguecentottantaquatiro/00).

La somma di € 7.008.00 (diconsi euro settemilaotto/00), rimarra invariata per

tutto il periodo della convenzione e verra detratta dal canone originario annuo

di € 14.448.00 (diconsi euro gquaitordicimila quattrocentoquarantotto/00

24




anche nel caso non venga disposto alcun ricovero.

Il servizio sociale durante il periodo di permanenza in struttura del soggettol

occupante il posto in convenzione, valuterd congiuntamente ai servizi

s

specialistici _eventualmente coinvolti nella  percorso di presa in carico, le

dimissioni dalla casa di riposo o il trasferimento presso altra struttura o

I’elaborazione di un progetio volto a promuovere il rientro presso il proprio

domicilio.

Relativamente alla compartecipazione del soggetto ricoverato, qualora lo

stesso fruisca di provvidenze economiche (pensione invaliditd e/o indennitd di

accompagnamento), concordano le parti che una quota dovra essere riservatal

al Comune nella misura stabilita dalla I..R. in materia, mentre nel caso in cui il

sogeetto usufruisca dell’indennitd di accompagnamento la stessa sara attribuita

alla cooperativa. ad integrazione dell’importo della retta a carico del comune,

ART, 13

RECESSO DELLA CONYENZIONE

L’A.C. si riserva il diritto di accertate a mezzo dei propri uffici gli

adempimenti di cui agli artt, precedenti,

Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione da parte di

uno dei contraenti la parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze

della controparte.

Trascorsi 15 giorni dalla contestazione senza che la parfe inadempientd

provveda a sanare o rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facolta di

reCesso,

Se la parte_inadempiente & I’Ente gestore, I’Amministrazione Comunale ha

diritto di sospendere la liquidazione dei compensi pattuiti sino a definizione
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della controversia.

ART. 14

CLAUSOLA ARBITRALE

Il giudizio su eventuali controversie in merito all’applicazione della presente

convenzione & affidato ad un collegio arbitrale, composto da un rappresentante

del Comune, un rappresentante dell’Ente. ¢ da un presidente scelto dalle parti

tra pubblici dipendenti in servizio o in quiescenza esperti del settore.

s U e S >

ART, 15

RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del

OB j
4

C.C. e della normativa in materia.

ART. 16

. |

Ly

REGISTRAZIONE CONVENZIONE

e

Te spese di registro sono a carico dell’Ente gestore, mentre si invocano le

Y

apevolazioni attualmente previste per la cooperative seciali ONLUS in ordine

p

all’imposta di bollo. ai sensi dell’art, 17 del D.lgs 460-1997 e del D.lgsn. 1174

/

2017,

4
™~

ART. 17

q

A

TRACCIABILITA FLUSSI FINANZIARI

La Societd Cooperativa Sociale assume tutti gli obblighi concernenti la

tracciabilitd dei {lussi finanziari di cui all’art. 3 delle legpe n. 136 del

13.08.2010 e ss.mm.ii. ed alle Linee Guida ANAC di cui alla determinaziong

n. 556 del 31.05.2017. La mancata osservanza degli obblighi di tracciabilitd

dei flussi finanziari sard causa di immediata risoluzione espressa del contratto.

ART, 18
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FORO COMPETENTE

In caso di controversia giudiziale, il foro competente & guello di Sciacca.

Nelle more della definizione della controversia, il concessionario non pud

esimersi dal prosesunire 'erogazione delle prestazioni e deve assicurare la

P

perfetta regolarita nell’espletamento delle attivita.

ART. 19

< S

CONTROLLO ANTIMAFIA

Si di atto che & stata richiesta in data 21.01.2020 prot. 0003008

-

informativa antimafia utilizzando il collegamento alla banca Dati nazionale

S
g

Unica della Documentazione Antimafia del Ministero dell’Interno, che risulta

tutt’ora non esitata. Pertanto, stante Purgenza e quanto disposto dall’art, 92,

comma 3. del D.Los 159/2011 si concorda di procedere alla formalizzazione

del presente contratto. Si fa espressa riserva che in caso di informativa

V5%

interdittiva, tuit’ora in corso di accertamento, il presente contratto si intende

O

risoluto con salvezza di papamento, ex art. 92 del D.Les. 159/2011. del valore

7
4
NG

delle opere gia esepuite entro i limiti delle utilitd conseguite,

ART. 20

o

DIPENDENTI -INCOPATIBILITA-PIANO ANTICORRUZIONE

Il Concessionario, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del d.1gs. 165/2001, con

la sottoscrizione del presente contratto, dichiara e attesta di non aver concluso

contratto di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi

per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, a ex

dipendenti del Comune Committente che hanno esercitato nei propii confronti

poteri autoritativi e negoziali per conto della contraente Pubblica

Amministrazione. Dichiara, di_accettare e convenire, ai sensi di guanto
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previsto dall’art. 2 del DPR 16,04.2013 n. 62, che la violazione degli obblighi

di condotta di cui al citato decreto da parte dello stesso o deil suoi collaboratori

costituisce ai sensi dell’art. 1456 del C.C. motivo di risoluzione di diritto del

contratto. Dichiara altresi, di avere preso visione del Piano Anticorruzione

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 03.02.2020 a cui

devono attenersi anche i suoi dipendenti,

ART, 21

PROTOCOLLO DI LEGALITA

11 Concessionario _dichiara di essere a conoscenza del “Protocollo di Legalita’

stipulato tra il Ministero dell’Interno, I’Autoritd di Vigilanza sui LL.PP.. la

Regione Siciliana, le Prefetture provinciali della Regione, PINAIL e PINPS in

data 12 luglio 2005 e s’impegna a rispettare, per la parte di propria

competenza, le clausole e gli obblighi in esso contenute.

Art. 22

TUTELA DEI DATI PERSONALIX

L'Amministrazione Comunale trattera i dati contenuti  nella presentel

convenzione ai sensi dell'art.13 del D.Les. 30.06.2003 n. 196 ¢ del D.Les

101/2018.

ART. 23

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Le Parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto & stipulatol

conformemente a quanto disposto_dall’art. 32, comma 14, del Codice deil

Contratti Pubblici del D.1gs.50/2016 integrato e corretto dal D les. 56/2017.

E richiesto, io Ufficiale Rogante, ho ricevuto il presente atto, formato e

stipulato in modalitd elettronica, & stato redatto da me, Segretario Generale,
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con l'ausilio di persona di mia fiducia, mediante *utilizzo di strumenti

informatici su_ 29 pagine a video, che ho letto alle Parti, le quali, a mia

richiesta, lo dichiarano conforme alla lore volonta e lo  approvano, senza

riserve e lo sottoscrivono con me ed alla mia presenza mediante acquisizione

digitale della sottoscrizione olografa, ai sensi dell’art, 24 comma 2, del D.Lgs

07.03.2005 n. 82 Codice dell’Amministrazione digitale (CAD), rinunciando

alla lettura degli atti citati in premessa e degli allegati per averne gia presa

cognizione,

La Soc. Coop concessionaria Eletto Ignazio

/i
" 00@1@% [
1l Resp.le V Settore Dott, Alioto Maria Concetta el

= ‘i‘ﬁd v j"’i’ §
11 Segretario Generale/Ufficiale Rogante Dott. Maggio Livio Eha[ b / MJ/ “ %ﬂ 4“;:3\1( o
WA R

/7/ (J/(/u

COWIUNE DY MONTEVAGO
(Frov. di Agrigento)
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Ricevuta del: 12/03/2020 cra: 09:54:17

Utc: 1584003252245226
Ute string: 2020-03-12T09:54:12,245226+01:00

Ricevuta di Trasmissione & di Registrazicne

Data invio: 12/03/2020
Ora invic: 09:54:12

Dati identificativi
Tdentificativo attribuitc dall'utente: NCN INDICATO
Coedice invio attribuito dall'Amministrazione: 139280126

Codice fiscale di colul c¢he ha firmato 11 documento: MGGLVL59C12B521Q

Ufficio delle entrate competente:
TYM - Ufficio Territoriale di SCIACCA

Numero atti trasmesgi: 1

Numero atti scartati: 0

Importo per il guale e' stato disposto 1l'addebito: 200,00 Euro
sul c¢/c intestato al codice fiscale: 92006330846

Dati di dettaglio deil'atto trasmesso nel file

Repertorio: 733/2020 (del codice fiscale: MGGLVL59C12B5210)
Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 458 del 12/03/2020

TYM Ufficio Territoriale di SCIACCA - Entrate

Tributo
9814 TIMPOSTA REGISTRO - ATTI 200,00 Euro

Importo
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Al A

1a Grande Querdia

Societd Cooperativa Sociale ONLUS - Sede legale P.zza Vespucei n. 33
Codice Fiscale & Partita lva 02564890842 - REA

INVENTARIO AL 30/06/2019
CASA DI RIPOSO “LA RESIDENZA DI FRANK PORCARD”
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Seie in ecopelle di colore gro

14

Corhodifii

|

Armadl in metaﬂo ch gui 1106 con Vetrina per

farmaci

12

Letti con spalliera

Aririadio basso in metallo

12

Refi con doghe in legno

Attaceapanai

14

serivanié

cassettiere

cuseini

Frigorifero negativo 9004300 littia 3 porte

15

Specchi con antine per il bagno

Frigorifero ventilato positivo 500 litri ad an
porta

Sedie in legno

Lavastoviglie a

frontale.  Non

‘carica
Funzionadte.

Tavoli guadiati

Friggiftice & GAS 15,5+ 15,5 litrd

‘Comune di Montevage Prot. n. 0008809 del 08-09-2019 arrivo

Cuoci pastaa GAS o

Divani a due posti

Cucina a GAS 6 fzochi, forno ¢ vano

F2)

Divano 4 te postl

Carrello per trasporto vivande

g

Divano 4 cdiigué posti colore rogso

Lavells a dug fondini

Armadi in legno per biancheria

Lavello ad un fondino

Scrivapia regeption

Serivante in metallo

Tayolo con basé in fetallo ¢ plano in legho

Tavolini Plastica
F

Tende it stoffa
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